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卒業生に関するアンケート (企業アンケート) 

 

■本学卒業生を採用いただいた企業・団体を対象とした「卒業生に関するアンケート」 

期間：令和 7(2025)年 11 月 1日～11月 25 日(到着分までを集計) 

方法：アンケート依頼文書及びアンケート用紙を郵送し、返信にて回答 

件数：875 企業・団体（住所不明等による返還 6通） 

回答：383 件(回答率 43.8％) ［昨年実績：回答率 28.3％］ 

 

 

Q．業種 ※「（）」は昨年度の回答率 （複数回答可）  n=380 

 

「上記以外」への主な回答 

・経済団体  ・農業協同組合  ・教育、学校教育、学習支援、幼稚園、保育園 

・プロスポーツチーム  ・商社  ・検診サービス  ・測量業  ・土地家屋調査士業 

・薬品製造販売  ・産業用電気機器 

 

 

 

 

 

0.0% 2.0% 4.0% 6.0% 8.0% 10.0% 12.0% 14.0%

小売業

卸売業

建設業

サービス業（他に分類されないもの）

製造業

金融・保険業

情報通信業

不動産業・物品賃貸業

運輸・郵便業

宿泊業・飲食サービス業

医療・福祉

生活関連サービス業・娯楽業

電気・ガス・水道業

農林漁業・鉱業

上記以外

 

12.5%(17.6%) 

11.3%(12.6%) 

11.1%(10.1%) 

8.7%(12.2%) 

8.0%(7.6%) 

6.8%(7.6%) 

6.1%(5.5%) 

5.4%(5.9%) 

4.2%(5.0%) 

4.2%(1.3%) 

3.5%(4.6%) 

3.1%(4.6%) 

2.6%(2.9%) 

2.4%(0.4%) 

9.9%(2.1%) 
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Q．本学卒業生の在籍者数 ※「（）」は昨年度の回答率  n=380 

 
 

 

 

Q．本学卒業生の採用理由（最大3つまで） ※「（）」は昨年度の回答率  n=380 

 

「その他」への主な回答 

 ・人柄  傾聴力  ・人間性  ・チームワーク（社会性）  ・企画立案能力 

 ・野球関係  ・サッカー  ・部活での言動   ・縁故採用  ・後継者 

0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0% 60.0% 70.0%

１～４人

１０人～４９人

５～９人

０人（在籍者なし）

５０人以上

無回答

0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0% 60.0% 70.0%

コミュニケーション力

適応力

チャレンジ精神

一般教養

主体性

忍耐力

課題発見能力

リーダーシップ

判断力

各種取得資格

創造力

表現力

文章力

データサイエンス・ＡＩリテラシー

その他

57.4%(52.1%) 

16.4%(23.5%) 

14.6%(15.5%) 

7.6%(6.3%) 

3.7%(2.5%) 

0.3%(0%) 

64.2%(73.1%) 

43.9%(38.7%) 

33.4%(45.0%) 

29.0%(23.5%) 

28.7%(22.3%) 

14.9%(21.4%) 

6.0%(4.6%) 

5.7%(8.0%) 

4.4%(3.8%) 

3.9%(2.1%) 

3.9%(2.9%) 

3.4%(4.6%) 

2.1%(2.1%) 

0.5%(新規項目) 

5.7%(5.0%) 
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Q．本学学生に備わっていると思われる資質(学位授与方針：ディプロマ・ポリシー)(最大3つ) 

  ※「（）」は昨年度の回答率  n=380 

 

 

 

 

Q．採用時の成績重視の有無 ※「（）」は昨年度の回答率 n=380 

 

 

 

0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0% 60.0% 70.0%

DP1:専門分野についての理解を深め、必要な

知識と技能を身に付けている

DP2:上記に関連する分野についての知識と .

技能を身に付けている

DP3:必要な情報を収集し、客観的に正しく .

評価できる

DP4:習得した知識や技能をもとに、よりよい

解決策を見出すことができる

DP5:未知のものに挑戦し、粘り強くやりぬく

ことができる

DP6:他社を尊重し、多様な価値を認めること

ができる

参考程度に見ている

重視していない

どちらかといえば重視している

重視している

無回答

18.3%(17.2%) 

6.5%(7.1%) 

40.7%(43.3%) 

40.5%(32.4%) 

62.4%(66.0%) 

58.0%(60.1%) 

67.4%(70.6%) 

15.7%(15.5%) 

13.3%(12.6%) 

1.8%(1.3%) 
1.8%(0%) 
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計画・実行力（課題設定・解決策の立案・実行・検証する経験） 

Q．貴社で業務上必要な姿勢・態度(最大3つ)   ※「（）」は昨年度の回答率 n=380 

 

 

 

Q．希望するリカレント教育(最大3つ)   ※「（）」は昨年度の回答率 n=380 

 

「その他」への主な回答 

 ・倫理  ・道徳  ・医療  ・社会保障制度                              以上 

0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0% 60.0% 70.0%

対人関係（多様性の受容・関係性構築・議論する経験）

自己管理（挑戦する姿勢・継続力・ストレスへの対処）

リーダーシップ（前向きに物事に向かう姿勢・態度）

コラボレーション（他者へ働きかける力・協調力）

計画・実行力（課題設定・解決策の立案・実行・検証…

協働的思考力（他者との共通点・相違点を理解する力）

レジリエンス（精神的回復力・適応力）

創造的思考力（新しい発想やアイデアを生み出す力）

批判的思考力（他様々な角度から論理的・客観的に深…

データ活用力（データを整理・分析する力）

0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0% 60.0% 70.0%

リスクマネジメント

情報リテラシー

データサイエンス

金融、投資

防災、減災

語学

ＳＤＧｓ

ＬＧＢＴＱ

その他

計画・実行力（課題設定・解決策の立案・実行・検証する経験） 

61.1%(50.4%) 

50.9%(59.2%) 

36.3%(30.7%) 

32.6%(22.3%) 

31.3%(29.8%) 

24.5%(27.7%) 

18.3%(42.0%) 

16.2%(11.8%) 

9.4%(10.1%) 

7.0%(新規項目) 

批判的思考力（他様々な角度から論理的・客観的に深く考える力） 

63.4%(66.8%) 

54.6%(62.2%) 

24.3%(27.7%) 

17.5%(19.7%) 

12.3%(11.3%) 

10.2%(11.3%) 

9.9%(15.5%) 

3.1%(3.8%) 

2.1%(2.1%) 


