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卒業生企業アンケート(札幌大学対象) 

 

■本学卒業生について 

実施：2024年 11月 1 日～2024年 11月 15日 

方法：アンケートの依頼文書を郵送し、Google フォームで回答 

件数：848通郵送（住所不明等 7通返送） 

回収：238(回収率 28.3％)［昨年実績：回収率 40.2％］ 

 

Q．業種 ※「（）」は昨年度の回答数  n=238 

 

［その他］リサイクル業 

 

 

 

 

 

 

1

1

3

4

7

11

11

12

13

14

18

18

24

29

30

42

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

その他

農林漁業/鉱業

宿泊業・飲食サービス業

学校教育

電気・ガス・水道業

医療・福祉

生活関連サービス業・娯楽業

運輸・郵便業

情報通信業

不動産業・物品賃貸業

金融・保険業

製造業

建設業

サービス業（他に分類されないもの）

卸売業

小売業 (47) 

(39) 

(52) 

(38) 

(12) 

(9) 

(10) 

(0) 

(1) 

(9) 

(27) 

(8) 

(15) 

(25) 

(912) 

(22) 



札幌大学／令和６年度卒業生企業アンケート 

2 

 

Q．本学卒業生の在籍者数 ※「（）」は昨年度の回答数 n=238 

 

 

Q．本学卒業生の採用理由（最大 3つまで） ※「（）」は昨年度の回答数  n=238 

 

［その他］紹介人柄、採用実績なし、スポーツ活動、体力、専門性、荷役作業を選んだため、指導力、

アルバイト経験、企画立案能力、人柄の良さ 

 

 

6

15

37

56

124

0 20 40 60 80 100 120 140

50人以上

0人

5～9人

10～49人

4人以下

10

2

5

5

7

9

11

11

19

51

53

56

92

107

174

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180 200

その他

人間性

文章力

各種資格取得

創造力

判断力

課題発見能力

表現力

リーダーシップ

忍耐力

主体性

一般教養

適応力

チャレンジ精神

コミュニケーション力

(150) 

(54) 

(70) 

(40) 

(8) 

(192) 

(72) 

(114) 

(149) 

(81) 

(52) 

(25) 

(18) 

(16) 

(15) 

(9) 

(5) 

(0) 

(23) 

(19) 



札幌大学／令和６年度卒業生企業アンケート 

3 

 

Q．本学学生に備わっていると思われる資質(学位授与方針：ディプロマ・ポリシー)(最大 3つ) 

  ※「（）」は昨年度の回答数 n=238 

 

 

Q．採用時の成績重視の有無 ※「（）」は昨年度の回答数 n=238 
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Q．貴社で業務上必要な姿勢・態度(最大 3つ)   ※「（）」は昨年度の回答数 n=238 

 
 

Q．希望するリカレント教育(最大 3つ)   ※「（）」は昨年度の回答数 n=238 

 

［その他］IT系のスキル、業務関係のスキルアップ、経営理論、コンプライアンス、情報セキュリティ、 

社会人としての心得、マナー全般 
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