
2019(R元)年度　卒業生に関する企業アンケート（札幌大学）

札幌大学/札幌大学女子短期大学部では，2019 年11 月下旬～12 月中旬にかけて，教育研究の質向上に資するデータの収集を目的に
過去３年間で本学卒業生の採用実績がある企業を抽出してアンケート調査（郵送）を実施しました。
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※その他内訳（複数選択16、農協7、医療・福祉関連5、教育関連4、物品賃貸業3、警備業1、廃棄物処理業1、冠婚葬祭1、

総合事業1、自動車整備1、会計事務所1、化粧品販売1、健康保険組合1、食料品製造業1、複合サービス1、整骨・鍼灸1、無回答3）
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※その他内訳（農協2、医療・福祉関連1、物品賃貸業1、冠婚葬祭1、自動車整備2）

※その他記載なし
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